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APRENDIENDO JUNTOS: APLICACION DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN COOPERATIVA LA
TERRE

camadio@fca.uncu.edu.ar

Los integrantes del proyecto son estudiantes, docentes, personal de apoyo académico de la Facultad de Ciencias
Agrarias, y personal de la Cooperativa La Terre. La Asignatura que intervino es Saneamiento y Seguridad Industrial
de las carreras de Bromatologia y de Licenciatura en Bromatologia.

El objetivo de esta Practica Social Educativa fue promover el intercambio de saberes entre los estudiantes,
docentes y personal de apoyo académico con los integrantes de La Terre durante el afio 2023. Esta actividad se
viene realizando desde hace 5 afios con la Cooperativa, trabajando distintas demandas, siempre referidas a las
Buenas Practicas de Manufactura. Una particularidad es que esta accidn se desarrolla como parte de un Trabajo
Integrador dentro de la Asignatura. Por lo tanto el equipo se conformé con las docentes del Espacio Curricular (3),
los estudiantes inscriptos para 2023 (17), personal de apoyo (2) y tres integrantes de la Cooperativa. Debido al
numero de estudiantes la actividad se desarrollé en tres grupos.

Participacion activa de todos los actores

En todos estos afios que venimos trabajando con las Practicas Sociales Educativas, la participacion de los
estudiantes se ha dado facilmente porque es exigencia para la aprobacién del Espacio curricular. Uno de los
aspectos que mas han costado es la organizacidn para llegar a tiempo con la finalizacidn y entrega de soluciones
a los problemas planteados y en algunos casos la no intervencion de alguno de los estudiantes. Por esto, este afio
implementamos un sistema de portafolio, en donde por grupos los estudiantes debian ir cumpliendo distintas
metas con entregas o reflexiones en fechas prefijadas. Para elaborarlo utilizaron la herramienta Google Sites.

Las actividades fueron:

Actividad 1 Presentacion: Esta actividad consiste en detallar en forma grupal acerca de lo que esperan aprender
en la Practica Social Educativa y en el espacio curricular Saneamiento y Seguridad Industrial, cuales son sus
inquietudes y preocupaciones.

Actividad 2: Deben reflexionar sobre la experiencia de visitar la Cooperativa La Terre, cdmo se sintieron, si
escucharon las explicaciones, si hablaron y aportaron algo o prefirieron oir las opiniones de los demas.

Ademas ¢Como coordinaran las tareas del grupo? éCada uno tomara un rol?

Actividad 3: de acuerdo a lo charlado en La Terre deberan buscar informacidon pertinente y anexarla en el
portafolio.

Preguntas para estimular la reflexion que debes contestar: éldentifican la informacién necesaria y las palabras
clave de un tema para buscar bibliografia adecuada? ¢Buscan referencias bibliograficas variadas y se preocupan
por contrastar la fiabilidad de las fuentes que consultan? iSeleccionan entre todos los materiales y fuentes de los
que disponen, las informaciones que son realmente relevantes para el trabajo?
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Actividad 4: Anexar la informacion buscada.

Actividad 5: en la busqueda grupal de soluciones a los planteos presentados por la Cooperativa intervienen
distintas competencias o habilidades. Identifiquen los puntos fuertes y puntos débiles en la actuacion realizada.
Las siguientes preguntas estimulan la reflexidn:

¢ldentifican la informacidn necesaria para realizar el trabajo? ¢ Analizan la informacidn que necesitan para realizar
la tarea? ¢Resumen adecuadamente la informacidn que han analizado? Este material, fue evaluado en tiempo y
forma ¢Buscaron la informacién necesaria para afrontar la toma de una decision y seleccionaron aquélla que es
realmente significativa? ¢ldentificaron diferentes alternativas posibles para dar solucién al problema?

¢Participaron todos de la planificacién del trabajo? ¢Conocen todos cual es el estado de la tarea a realizar? ¢Todos
Proporcionan ideas para continuar con el trabajo? éAsisten todos a las reuniones programadas por el equipo?
¢Cumplen todos con los compromisos del equipo?

éSe relacionaron activamente todos los miembros del equipo?, ése esforzaron en que las propuestas sean bien
entendidas por todos los miembros del equipo?, éusan estrategias para que los demds puedan opinar sobre tu
aportacién?, isaben moderar el trabajo en equipo?

Ante las dificultades o conflictos en el desarrollo del trabajo en equipo, éintervienen cuando hay problemas para
facilitar la solucién?, éintentan buscar una solucidn consensuada?, ise preocupan por resaltar los puntos de
acuerdo y minorizar los argumentos enfrentados?, ésuelen mostrar una actitud negociadora y comprensiva?,
épriorizan aquello que es importante?, é¢saben liderar al grupo?

Actividad 6: Reflexiones finales: Realizar una autoevaluacién y reflexiones finales en forma personal sobre las
competencias que piensas has adquirido. Para ello anexar esta planilla con el nombre del estudiante.

Competencia Nada Poco Algo Mediana Mucho
mente

Aprender con autonomia
Tomar decisiones

Coordinar actividades

Aplicar conocimientos a
situaciones reales

Trabajar en equipo

Usar efectivamente el tiempo
Hacerme entender

Redactar informes

Capacidad de escucha de los
demas

Empatia

Compromiso social
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Capacidad
resolver situaciones problema

de analizar vy

La valoracién del portafolio fue realizada por las integrantes del personal de apoyo, y para ello utilizaron la
siguiente rubrica:

Elementos 4.- Excelente(20 puntos) 3.-Bueno (17p) 2.- Satisfactorio (14p) 1.-Deficiente (10p)
Puntualidad | Siempre entrego el trabajo | Entregd todos los trabajos, Entrego algunos trabajos | Entregd muy pocos
enla a tiempo y sin necesidad aunque algunos tarde y requirié | y requirid recordarselo trabajos o ninguno y
entrega del | de recordarselo. recordarselo. requirié mucha
Trabajo insistencia por parte del
asignado equipo.

Las fuentes de informacién | Las fuentes de informacién eran | Las fuentes de Las fuentes de

que utilizé fueron variadas | variadas y multiples. La informacién eran informacion eran muy

y multiples. La informacion | informacién que recopild era limitadas o poco pocas o ninguna. Si

que recopild tenia relaciéon | actualizada pero incluyé algunos | variadas. La informacion utilizé fuentes, éstas no

con el tema, era relevante datos que no son relevantes o recopilada tenia relacion eran confiables ni
Calidad del | y actualizada. Las fuentes no tienen relacidn con el tema. con el tema pero algunas | contribuyen al tema. La
trabajo eran confiables (aceptadas | Las fuentes eran confiablesy no estaban al dia o no informacidn tiene poca

dentro de la especialidad) contribuyeron al desarrollo del eran relevantes. Algunas o ninguna relacion con

y contribuyeron al tema. fuentes no eran el tema principal.

desarrollo del tema. confiables por lo que no

contribuyeron al
desarrollo del tema.
Contiene reflexiones serias | Contiene reflexiones serias y Contiene reflexiones No contiene reflexiones
vinculadas con los logros poco vinculadas con los logros poco vinculadas con los sobre los logros
flexi alcanzados y los aspectos alcanzados y los aspectos para logros alcanzados y los alcanzados ni los

Reflexiones para mejorar en cada mejorar en cada seccién aspectos para mejorar en | aspectos para mejorar

seccion algunas secciones en ninguna de las

secciones.

Usa un vocabulario Usa ocasionalmente un Utiliza vocabulario Presenta un vocabulario

Vocabulario extenso y precisoy vocabulario variado, apropiado adecuado que incluye limitado. Tienen

transmite ideas en forma
interesante.

e interesante

palabras descriptivas.

incongruencias que
hacen al texto confuso.

Para evaluar la participacion de los compafieros integrantes del grupo, se realiza otra rubrica la cual deben
completar en forma individual:

Elementos

Iniciales
1

Iniciales Iniciales Iniciales
2 3 4

Iniciales Iniciales
5 6

Iniciales Iniciales
7 8




UNCUYO | szcreraniape PRACTICAS SOCIALES

UNIVERSIDAD
NACIONALDECUYO | UNIVERSITARIA | EDUCATIVAS

Participa en todas las
actividades realizadas por
el equipo

Cumple con el Trabajo
asignado

Calidad del trabajo

Colaboraenla
presentacion del trabajo
final

Integracion al grupo

Total

Las indicaciones son: Escriba las iniciales de cada uno de los miembros del equipo en la parte superior, ordenados
alfabéticamente. Asigne a sus compafieros una calificacién del 1 al 4, siendo 4 la mas alta y 1 la mas baja; segun
su desempefio en el trabajo y siguiendo los criterios de evaluacién. Al final sume los valores asignados. Esta
Rubrica debe entregarse el viernes posterior a la entrega del trabajo en equipo.

Con respecto a los desafios, el personal de apoyo se sintid inseguro al tener que evaluar, pero organizamos un
grupo de WhatsApp interno para ir contestando sus interrogantes y se organizaron para colocar la nota final en
conjunto.

Creemos, y asi nos lo hicieron saber que su participacion fue fructifera y lograron superar el desafio.
Territorio y didlogo de saberes

Los estudiantes tuvieron una primera charla para conocer qué son las Practicas Sociales Educativas e interiorizarse
sobre la historia de la Cooperativa y las problematicas sociales.

Posteriormente, al asistir a la cooperativa pudimos hablar sobre sus necesidades, conocerlas e ir coordinando
como ibamos a implementar la solucién. A través de un dialogo de saberes, se llegd a un consenso sobre el check
list que se iba a presentar para cada una de las areas de elaboracién.

Se trabajo con tres representantes: uno estuvo en el area de elaboracidn de deshidratados, otro en comidas
preelaboradas y otra en la terminacién y envasado del producto.

Con respecto al vinculo de confianza, éste se ha ido generando a través de estos cinco afios de trabajo en conjunto
por lo tanto el didlogo es fluido.

Nuestro aporte fue confeccionar un check list de distintas areas para favorecer la visibilizacion de las fortalezas y
debilidades con respecto a las Buenas Practicas de Manufactura y recomendar acciones correctivas. La
Cooperativa nos brindd todos sus conocimientos vinculados al ambito en donde trabajan, necesario para que
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pudiéramos saber cémo plantear las actividades, como también su experiencia a través de un check list que tenian
elaborado.



