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Proyectos 2013-2015 -  Refuerzo presupuestario

Convocatoria a Estancias en universidades, centros de investigación y organismos de ciencia y técnica en el país y/o en el extranjero.
Grilla de evaluación.

Si de la evaluación de esta grilla surge que no hay relación entre la estadía propuesta y los objetivos del proyecto, la postulación no será admitida.

1. Evaluación del/la postulante.

· Reúne los requisitos de la Convocatoria: (no (sí – Categoría a la que postula:

( Becario

( Tesista de posgrado

( Investigador/a novel 

· Antecedentes:

	En investigación: (no (sí   
	Considerar:

· Su participación en proyectos anteriores acreditados concluidos (con certificación probatoria).


	Puntaje: …… [hasta 11p.]

	En docencia: (no (sí         
	Considerar: ayudantías, adscripciones, docencia en el grado universitario/ en el posgrado; docencia en instituciones de ES no universitaria.
	Puntaje: ……… [hasta 8 p.]

	Publicaciones (no (sí         
	Considerar autoría o co-autoría de:

· libros y/o capítulos de libros; 

· artículos en revista/s con referato / sin referato; actas de congresos y otros.


	Puntaje: ……… [hasta 5 p.]

	Participación en reuniones científicas (no (sí         
	Considerar la participación en congresos, encuentros, jornadas, seminarios; nacionales o internacionales.

Si la participación fue como expositor o asistente.


	Puntaje: ………. [hasta 4 p.]

	Otros antecedentes pertinentes con las actividades a realizar en la estancia. 
	Mencione la actividad y fundamente la pertinencia.
	Puntaje: ……… [hasta 2p.]

	Puntaje total 
	…………………………/30


2. Evaluación del Plan de trabajo.

	Objetivo/s
	Es/son realizables en el periodo de la estancia: 

Totalmente 10p.

Parcialmente 5p.

No realizable 0p.
	Puntaje: …… [hasta 10p.]

	Temática/problemática: su fundamentación o justificación.
	Calidad, coherencia y consistencia de la fundamentación o justificación.
	Puntaje: …… [hasta 10 p.]

	Relación entre la temática de la estancia y la del proyecto SECTyP.
	Alta 8p.

Suficiente 6p.

Mínima 4p. 

Nula 0p.
	Puntaje: …… [hasta 8 p.]

	Aportes de la estancia al proyecto.
	Considerar tanto los señalado en el Plan de trabajo como en la nota del/la directora/a.
	Puntaje: …… [hasta 10p.]

	Actividades a desarrollar durante la estancia.
	Considerar:

· consistencia con los objetivos y la temática/problemática;

· si son realizables en el tiempo previsto;

· si su secuencia y organización son adecuados.
	Puntaje: …… [hasta 12p.]

	Puntaje total 
	…………………………/50


3. Evaluación del/la tutor/a de la institución receptora.

· Pertinencia de la institución receptora respecto del/los objetivo/s y temática/s abordados en la estancia.(Considerar la justificación del director/a del proyecto).

 Muy pertinente: 7p.   Pertinente: 5p.  Poco pertinente: 3p.   No pertinente: 0p.  

Puntaje: …………….. [hasta 7p.]

Respecto del/la tutor/a:

	Antecedentes 
	Considerar: 

· Formación académica.  

· Antecedentes en: investigación; docencia; gestión.

· Actividades de publicación y/o transferencia.

· Antecedentes en formación de RH.
	Puntaje: ……. [hasta 10 p.]

	Función o tarea que desempeña en la institución. 
	Tomar en consideración la relevancia o incidencia de esta función o tarea para el desarrollo de la estancia.
	Puntaje: ………. [hasta 3p.]


	Puntaje total 
	…………………………/20


Dictamen: breve fundamentando  la evaluación.

……………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

Firma y aclaración de los evaluadores:
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