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VISTO:

El Expediente N° 04-1462-M-2015, del presente registio,
mediante el cual la Dra. Esp. Med. Maria Teresa Malvar solicita
implementacion del dictado de Diplomatura sobre “Mobbing: Acoso
Psicolégico Laboral”, y

CONSIDERANDO:

Que esta propuesta se enmarca en el Plan de Formacion de
Recursos Humanos y Transferencia al medic del proyecto de
investigacion “Mobbing. identidad vuinerada”,

Que actuara como Directora Ac ademmo la Dra. Esp. Med.
Maria Teresa Malvar y en la Coordinacion General la Mag. Lic. Monica
M Giménes Bawden;

Que la Comision Asesora de Posgrado anaiizo la propuesia
y sefiala que responde a una necesidad concreta de docentes de ia
FACSO y se ajusta a la normativa vigente (Ordenanza N° 026-CS-
2014);

Que la Comisidn de Postgrado, reunida el dig 13 de mayo
de 2015, analizd la propuesta y sugiere aprobacion;

Que ia Comision de Extension, reunida el dia 14 de mayo
de 2015, analizo la.propuesta como curso de extension y observa que
la posibilidad de cursado para ‘casos especiales” liene previsic la
emision de certificados diferenciales en calidad de Curso de
Formacion de Recursos Humanos y Trasferencia al medio. £En esie
sentido, la presentacion cumple con iocdos los requisitos de la
Ordenanza. 06-CD-2005;

Que en Sesion Ordinaria de! dia 18 de mayo de 2015 (Aca
N° 05), el Consejo Directivo hace suyo el informe de Comision de
Posgrado, con lo que resuelve, por unanimidad, aprobar la realizacion
de la Diplomatura sobre “Mobhing: Acoso Psicologico Laborai”,

Por ello y en uso de sus atribuciones;
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS SCCIALES
RESUELVE:

Corresponde RESOLUCIONN® £ 14 2 ICD-2015..
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ARTICULO 1°.- Autorizar la realizacion, y otorgar el aval para las
certificaciones, segun corresponda, de la Diplomatura “Mobbing:
Acoso psicologico Laboral”, organizada en forma conjunta por &l
Centro Universitario de Mediacion - Equipo de investigacion “Mobbing.
Identidad ~ Vulnerada’, Secretaria de Posgrado Yy Secretaria de
Extension Universitaria de 1a Facultad de Ciencias Sociales de Ia
Universidad Nacional de San Juan, y que como Anexo forma parte de
la presente.- -

ARTICULO 2°.- Comuniquese, remitase al Departamento de
Computacion para su incorporacion en el Boletin Informatico, Y
archivese en el Libro de Resoluciones. -

resoLucionnNe O 112  /cD-2015-
acl

/f/—\ \‘5 ]/ e sl =% & e [ g .
/ H -~ ._-—-"'"/. P e
( /W _MgTERICA & MARCELO COCA
\ L~ e PRESIDENTE
NSEJE OCENTE CONSEJO DIRECTIVO
“—{ONSEJERO DOV o b



