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El Rectorado de la Universidad Nacional de Cuyo 
presenta el informe del primer año de gestión con 
el propósito de plantear nuevos desafíos e impulsar 
el crecimiento hacia la excelencia académica y la 
integración con la comunidad.

Durante este año, cada Secretaría ha trabajado en 
estrecha colaboración con docentes, investigadores, 
personal de apoyo académico, egresados y estudiantes 
para lograr los objetivos planteados y contribuir al 
fortalecimiento de la Universidad.

A continuación, se presentan las principales acciones 
llevadas a cabo por cada Secretaría, destacando los 
logros y avances en sus distintas áreas. 
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Secretaría Académica

Innovación educativa. Transformación digital. Investigación 
con impacto. Bienestar de la comunidad

EXPO Educativa 2023: más de 70000 personas asistieron a la Expo realizada 
en Ciudad de Mendoza, San Rafael, Tunuyán y Junín. Se fortaleció la 
bimodalidad ofreciendo información virtual y se construyeron articulaciones 
entre la formación universitaria, técnica y de oficios.

Programa Sigamos Estudiando 2023: acompañamiento a 950 estudiantes 
secundarios de diez escuelas rurales para fortalecer las trayectorias 
académicas débiles, ofrecer orientación vocacional y presentar los estudios 
superiores y la vida universitaria.

For+ Programa de formación complementaria para las escuelas 
secundarias: a través de la plataforma virtual se ofrecieron cuatro 
propuestas formativas, de temáticas transversales de interés estudiantil, a 
550 estudiantes de las seis escuelas de la UNCUYO.

Programa de Sinceramiento Curricular (SiCu): análisis de programas 
y planes de estudio para determinar los tiempos reales de duración de las 
carreras y la gestión del currículo para el logro integral del perfil de egreso. 
En esta primera instancia trabajaron en talleres más de 500 docentes de más 
de quince carreras de doce unidades académicas.

Capacitación en plataforma NEXOS: capacitaciones para el uso de la 
plataforma de acompañamiento a estudiantes secundarios para transitar su 
paso hacia la educación superior. Participaron más de 100 escuelas, más de 
235 docentes y preceptores y más de 2900 estudiantes.

Ciclo de actividades sobre inteligencia artificial y educación: mesas 
debate y conferencias sobre el impacto de la inteligencia artificial en la 
educación, la universidad y la sociedad. Se realizaron dos actividades con 
expertos locales e internacionales con más de 800 inscriptos.

Presentación del Censo Estudiantil a la comunidad universitaria: más 
de 200 personas entre autoridades, docentes, personal de apoyo académico 
y estudiantes, participaron de los encuentros de presentación y deliberaron 
sobre la importancia de los datos empíricos en la política académica y los 
principales desafíos que evidenciaron los resultados en cada Facultad.

Autoevaluación de la UNCUYO: inicio del proceso de evaluación integral de 
toda la Universidad del período 2014-2022. Más de 50 personas trabajan en 
sistematización de datos, talleres de trabajo grupal, entrevistas a expertos y 
a actores clave y talleres de sensibilización, entre otras tareas.
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Plan VES 2: financiado en articulación con el Ministerio de Educación de la 
Nación, este Plan se orientó a la «virtualización del ingreso» para avanzar 
en el desarrollo de las aulas virtuales y en la elaboración de materiales. 
Se recibieron 15 proyectos de 13 unidades académicas y participaron 71 
docentes, 20 profesionales externos y 15 estudiantes con becas. Se estima un 
alcance para más de 24000 aspirantes.

Curso Iniciativas virtuales para la internacionalización: se 
capacitaron más de 50 referentes en herramientas virtuales y distintas 
estrategias de internacionalización para concretar experiencias formativas 
interinstitucionales e interculturales. Proyecto articulado con la Secretaría 
de Investigación, Internaciones y Posgrado (SIIP), Facultad de Filosofía y 
Letras y Educación a Distancia de la UNCUYO.

Plan VES 3: durante el primer semestre del 2023, se realizaron cuatro 
propuestas de formación: Moodle Nivel Intermedio, Accesibilidad de 
materiales de aprendizaje I, Diseño de contenidos educativos digitales y La 
tutoría en la virtualidad II. Desafíos a partir de los complementos virtuales.

Creación de la Red de Orientadores Vocacionales: en el marco de su 
creación participaron más de 400 personas en las actividades e instancias de 
capacitación que ofrece la Red.

Participación de la UNCUYO en la Feria IT Joven: un contingente de 
15 estudiantes de las facultades de Ingeniería y Ciencias Aplicadas a la 
Industria presentaron cuatro desarrollos tecnológicos en la feria realizada en 
Tecnópolis. 

Rediseño del Portal de Revistas Digitales de la UNCUYO: como parte de 
la actualización del Sistema Integrado de Documentación (SID) se lanzó un 
nuevo portal que agrupa a 29 revistas digitales de siete unidades académicas. 
Además permite la integración con el repositorio de la Biblioteca Digital y el 
acceso a más de 10000 artículos científicos. 

Olimpíada Argentina de Ciencias Junior: realizada por Recreo junto al 
Ministerio de Educación de la Nación, esta iniciativa recibió a más de 400 
estudiantes de escuelas secundarias de todo el país.

Taller ¿Cómo acompañamos y prevenimos los riesgos en internet?: 
docentes, padres y estudiantes de las escuelas de la UNCUYO pudieron 
concientizarse y obtener herramientas para enfrentar situaciones de 
bullying, grooming y ciberacoso.

53ro Reunión Nacional de Bibliotecarios: organizada junto con el SID y la 
Asociación de Bibliotecarios Graduados de la República Argentina (ABGRA) 
participaron más de 100 bibliotecarios de todo el país y se abordaron temas 
como experiencias de promoción de lectura, recursos inclusivos para el 
acceso a la información, asistencia técnica para bibliotecas, entre otros.  

Curso Herramientas para la detección de riesgos en relación con 
la salud mental:  junto a la Dirección de Salud Mental y la Dirección de 
Niñez, Adolescencia y Familia de la Provincia, se capacitó a 80 docentes y 
preceptores de las escuelas de la Universidad.
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Secretaría de Bienestar

Bienestar de la comunidad

Olimpíadas Interfacultades UNCUYO 2023: organizadas junto a la 
Subsecretaría de Deportes de Mendoza, reunió a más 1500 estudiantes en un 
evento que promociona la actividad física y la vida saludable.

Obras en el Club UNCUYO: se realizaron mejoras en los estadios cubiertos, 
pista de patín,  playón, vestuarios, accesos, señalética, obras de accesibilidad, 
estacionamiento, baños, espacios de calentamiento y elongación, luminarias 
y quinchos. 

Cantina en el Club UNCUYO: se inauguró este espacio de cafetería y comidas 
como área de esparcimiento que fomenta los «terceros tiempos».

Unificación de becas: creación de un sistema de becas y subsidios unificado 
con registro online para facilitar la inscripción y el pago. Más de 4500 
estudiantes cuentan con distintas becas. Además, se realizan tutorías, se 
ofrecen incentivos para estudiantes en contexto de encierro y  subsidios para 
situaciones particulares. 

Promoción de salud en distintos claustros de la comunidad 
universitaria: más de 264 estudiantes participaron de 15 talleres que 
brindaron información sobre distintas temáticas de salud. Además, se 
firmaron acuerdos y convenios con el Ministerio de Salud de Nación y 
del Gobierno de Mendoza, Hospital Lagomaggiore y Ministerio de Salud, 
Desarrollo Social y Deportes del Gobierno de Mendoza, para promover la 
salud integral de los estudiantes.

Mujeres, género y diversidad: incremento del 500% en la asignación 
presupuestaria para continuar con la implementación de políticas de 
género en la UNCUYO, como cupo laboral y becas pre profesionales 
enfocadas en la población travesti, trans y n binarie. Participación en la 
Red Interuniversitaria por la Igualdad de Género y contra las violencias 
del Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) y del Foro de Rectoras y 
Vicerrectoras del CIN. Además, se presentó la Red Interna de Políticas de 
Género para trabajar en un ambiente de cooperación las políticas de género 
de toda la Universidad.

Portal de Empleo + FIE + Voluntariado Portal de empleo: para fortalecer 
la inserción laboral de estudiantes y egresados. Más de 600 estudiantes 
participaron de los talleres que brindaron herramientas para optimizar su 
formación y capacitación profesional. Además, se ofrece un servicio donde 
estudiantes y egresados pueden cargar su currículum vita y las empresas 
y consultoras subir sus ofertas y realizar sus búsquedas laborales. Se 
recibieron 360 curriculum vitae y se vincularon con la oferta laboral a 79 
estudiantes. 
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Voluntariado: programa estudiantil para promover el compromiso social y las 
habilidades duras y blandas para el  futuro profesional. Participaron más de 
279 estudiantes cubriendo 18.332 horas de voluntariado.

Ciudadanía: se fomenta la ciudadanía activa y participativa a través de diversas 
iniciativas para la difusión, el conocimiento y el cumplimiento de derechos y 
deberes. Una de las acciones fue el taller «Boleta Única Check» que capacitó a 
más de 2000 estudiantes. 

FIE: programa que financia las iniciativas de estudiantes de la UNCUYO que 
generen impacto en la comunidad estudiantil. Se presentaron 24 proyectos 
con 122 estudiantes involucrados con un financiamiento de $1,3 millones. 

Secretaría de Extensión Universitaria

Vínculos con la sociedad. Diálogo e interacción sociocultural 

Fondos SPU para el fortalecimiento de la extensión en las unidades 
académicas: financiamiento a diez unidades académicas en propuestas de 
sostenibilidad, prácticas sociales educativas, arte y cultura.

4ta Convocatoria de Propuestas Prácticas Sociales Educativas (PSE): 
se financiaron 19 propuestas, en las que participaron 624 personas de la 
comunidad de la UNCUYO y 66  pertenecientes a organizaciones sociales e 
instituciones públicas. 

15va Convocatoria Proyectos Mauricio López: financiamiento de 37 
proyectos de extensión universitaria en 12 departamentos de la Provincia, en 
los que participaron 607 personas de la UNCUYO.

Proyectos de inclusión social en escuelas de la UNCUYO: se aprobaron 
16 proyectos de extensión que involucraron docentes, personal de apoyo, 
estudiantes, instituciones públicas y organizaciones sociales.

Plataforma PULSAR: destinada a profesionalizar y difundir a los artistas 
visuales de Mendoza para facilitar la adquisición de obra de forma ágil 
y segura, contactándose directamente con los y las artistas. Además, se 
realizó un ciclo de formación dirigido a creativos y creativas para generar un 
espacio de formación, reflexión y encuentro a fin de estimular el diálogo e 
intercambio de saberes y experiencias. 

Conciertos didácticos de la Orquesta Sinfónica de la UNCUYO: dedicado 
a introducir a niños, niñas y jóvenes al mundo de la música orquestal. 
Participaron de esta iniciativa más de 1500 niños y niñas. 
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Programa LOOP de reciclaje: se compostaron 1500 kilos de residuos 
(septiembre 2022 a julio 2023). Además, 72 personas se capacitaron en 
compostaje en el primer semestre 2023.

Laboratorio de juegos: proyecto colaborativo entre las cooperativas de 
Recuperadores/as Urbanos/as de Mendoza y la UNCUYO para elaborar juegos 
con materiales reciclables y plantear alternativas pedagógicas. Se elaboraron 
210 productos y se desarrollaron tres productos nuevos.

Asistencia técnica Ecoparque: desde el Hub de extensión se colaboró con 
el Ecoparque en la elaboración, diagnóstico y estructura orgánica para su 
funcionamiento. 

Licencias Microsoft 365 para egresados de la UNCUYO: luego de un 
relevamiento en todas las unidades académicas se habilitarán licencias a 370 
egresados desde la Secretaría de Transformación Digital.

Puesta en funcionamiento del MAPUNCU: mapa de georreferenciación 
de acciones extensionistas realizadas por la UNCUYO en territorio. Esta 
plataforma ofrecerá  información para planificar y distribuir recursos, y de 
base de datos para las autoevaluaciones institucionales.

Colaboración con Mendoza Futura desde el Área de Egresados: 
evaluación de 400 facilitadores que se postularon para dar clase en los 
18 municipios de la Provincia. El proyecto  busca brindar conocimientos 
tecnológicos integrados con habilidades blandas a estudiantes de nivel 
secundario. 

Nave Música: difusión y promoción de artistas locales independientes en los 
espacios musicales. Se presentaron 12 bandas en ocho fechas y participaron 
933 personas.

Cine Universidad Sede Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria 
(FCAI): tramitación de la apertura de la sala de cine universidad en la FCAI.

Egresados en SEÑAL U: se gestiona y promueve un segmento especial en 
Señal U para que egresados de la UNCUYO puedan visibilizar sus proyectos, 
emprendimientos y experiencias de vida.

Internacionalización artística cultural: se promueve la participación de 
elencos y directores internacionales en conciertos y espacios de formación. 

Nave UNCUYO: más de 67894 personas asistieron a distintos eventos artísticos, 
educativos y culturales en el principal centro cultural de la Universidad.
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Área de Vinculación y Transferencia  
Científico-tecnológica

Valorización del conocimiento y la tecnología. Fortalecimiento 
de la vinculación, el desarrollo y la gestión de fondos. 
Desarrollo del ecosistema socio productivo y de innovación

Programa de Preaceleración de Startups: único en la provincia, surge 
de la alianza estratégica entre la Incubadora UNCUYO y la Dirección de 
Emprendedores del Ministerio de Economía y Energía de Mendoza. Está 
destinado a la formación y fortalecimiento de emprendedores en la etapa 
de aceleración, búsqueda de financiamiento e internacionalización de sus 
productos y servicios.

Unidad de Transformación Digital: la UNCUYO quedó seleccionada como 
Unidad de Transformación Digital (UTD) en el marco del Programa de 
Digitalización PyME, siendo la única universidad pública elegida en la 
Región Cuyo. Las UTD son espacios que reúnen las capacidades técnicas y 
competencias profesionales para sensibilizar, asesorar y asistir técnicamente 
a PyMEs en la temática de transformación digital. 

Centro Universitario PYME: fortalece el sector PyMES de Mendoza a través 
de actividades de formación, asistencia técnica, servicios de transferencia 
y desarrollo tecnológico. En el marco del Programa Prócer del Ministerio 
de Economía de la Nación se obtuvo financiamiento para continuar con 
las acciones en materia de vinculación y transferencia tecnológica al sector 
socioproductivo de las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas.

Centro formador de emprendedores: programa de formación para 
emprendedores de la zona Este en el Centro Formador de Emprendedores de 
la Municipalidad de Junín, dictado por profesores de la Facultad de Ciencias 
Económicas.  Además, estudiantes avanzados de Contador Público Nacional, 
licenciaturas en Administración de Empresas y Economía brindan asistencia 
técnica para la elaboración de sus planes de negocios.

Logística y desarrollo regional: el 4to Foro Logístico UNCUYO buscó 
la puesta en valor de las oportunidades que tiene Mendoza debido a su 
ubicación geográfica y a su infraestructura como nexo comercial entre 
distintas latitudes. 

Cadena de valor de la construcción. Sistemas de construcción 
modernos: promueve la articulación con el sector de la construcción para 
realizar acciones que impacten en el ecosistema. Entre algunas iniciativas 
se destacan: el «Ciclo de Conferencias» y el  «Primer Congreso de Sistemas 
Constructivos Modernos.»
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Cadena de valor foresto industrial: se fortaleció al Centro Tecnológico 
de la Madera (CTM) para potenciar el desarrollo del sector Foresto 
Industrial de Cuyo. Algunas acciones: Concurso de innovación «Creando 
Valor con Madera», Taller de uso seguro y mantenimiento de motosierras, 
participación en el VIII Congreso Forestal Latinoamericano y V Congreso 
Forestal Argentino y curso para la Operación de Autoelevadores Samping.

Creación y lanzamiento de la Red Interna de Vinculación: para 
lograr una agenda común de acciones de vinculación entre todas áreas de 
la UNCUYO junto al sector científico-académico, otras universidades del 
territorio y actores del ecosistema de innovación provincial, propiciando la 
sinergia y potenciando las fortalezas de cada una de ellas.

Hub de impacto “Huella Mendoza”: creada mediante una alianza estratégica 
entre la Municipalidad de la Ciudad de Mendoza, busca acompañar y 
financiar emprendimientos de innovación y tecnología que quieran resolver 
problemáticas sociales y/o ambientales. Además, se construyen alianzas 
con organizaciones sociales, organismos públicos y privados, instituciones 
académicas y sector científico/tecnológico.

Red de Polinizadores Mendocinos: la UNCUYO integra esta Red local para 
reducir las emisiones de gases de efecto invernadero para 2030 y lograr 
emisiones netas cero, tan pronto como sea posible, antes del 2050. 

Generación de conocimiento en el marco del Proyecto OFFSIDE 
“Marcando la Cancha”. OIT oficina país: junto al sector privado 
se elaboró el informe «Diagnóstico y evaluación del Trabajo decente 
en la cadena de valor vitivinícola», que fue presentado a referentes 
internacionales, nacionales y provinciales. En continuidad con estas 
acciones, realizó el taller «Desafíos y oportunidades para alcanzar la Meta 8.7 
en Mendoza».

Diplomado para el abordaje integral y territorial del trabajo 
infantil y protección del trabajo adolescente: destinado a 
funcionarios y equipos del gobierno, trabajadores, organizaciones de la  
sociedad civil, sindicatos y agentes migratorios, entre otros. El objetivo es 
proporcionar herramientas para el abordaje integral de la problemática de TI 
y TA  no protegido en los territorios de la región de Cuyo. 

Programa de  Desarrollo de Fondos: busca recaudar fondos, basado 
en modelos de fundraising, para desarrollar actividades universitarias y 
fortalecer la investigación, los proyectos especiales y las becas. 
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Secretaría de Gestión económica y de servicios

Bienestar de la comunidad universitaria 

Mejoras de infraestructura: diagnóstico del estado edilicio y obras en 
proceso de ejecución, en un 50% sobre el plan de obras aprobado.

Nuevos edificios: proyectos aprobados por el Ministerio de Obras de la Nación 
para la construcción de los nuevos edificios de la Facultad de Ciencias 
Exactas y Delegación San Rafael Facultad de Ciencias Económicas.

Regularización de expedientes municipales: trámites de final de obras 
de Hospital Universitario, Parque de la Madera, Parque Tecnológico FCAI, 
Escuela de Música, EDIUNC y Nave UNCUYO.

Elaboración de proyecto de mantenimiento preventivo: para bombas, 
ascensores y equipos de climatización en espacios claves de la UNCUYO.

Secretaría de Investigación, Internacionales  
y Posgrado

Educación de calidad. Construcción del conocimiento. 
Compromiso con la comunidad 

Dispositivo de iniciativas virtuales de internacionalización: equipos de 
trabajo compuestos por 40 docentes de la UNCUYO y extranjeros trabajaron 
para promover experiencias de internacionalización del currículo por medio 
de herramientas digitales. 

Taller de Internacionalización: autoridades y docentes abordaron la 
flexibilización curricular y sistemas de crédito. Además, se capacitó sobre 
gestión de proyectos y ventanillas de financiamiento internacional. 

Programa TANDEM: 64 estudiantes de grado aprendieron idiomas junto 
a estudiantes de universidades extranjeras a partir de la comunicación 
constante y cotidiana.
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Proyecto Erasmus Aprendizaje Centrado en el Estudiante (ACE): 
financiado por el programa Erasmus se promueve el aprendizaje centrado 
en el estudiante a partir de modelos y ejemplos de buenas prácticas. 
Se realizaron dos encuentros de trabajo en Brasil y Países Bajos, donde 
participaron un docente y un estudiante de la UNCUYO.

Postulación y obtención de nuevo financiamiento del PIESCI con 
una propuesta de Innovación educativa: la UNCUYO recibirá un 
financiamiento de $2 millones del Programa de Internacionalización de la 
Educación Superior y Cooperación Internacional (PIESCI), para impulsar 
políticas educativas con carácter internacional, entre ellas carreras de doble 
diploma. 

Nuevo catálogo de cursos internacionales: convocatoria para que 
docentes de la UNCUYO puedan presentar propuestas de cursos (modalidad 
virtual) a instituciones internacionales. 15 propuestas serán financiadas, una 
por cada unidad académica.

Proyecto Erasmus HEADCET sobre economía circular e innovación 
social: la UNCUYO fue sede del primer encuentro realizado por 
este proyecto, en donde representantes de universidades europeas y 
latinoamericanas trabajaron en acciones para impulsar procesos de 
economía circular y sostenibilidad. 

Proyecto Erasmus CLIMAR sobre cambio climático y desarrollo 
sostenible: lanzamiento del proyecto que reunió a socios de Argentina, 
México, Colombia, España, Italia e Irlanda para articular un trabajo centrado 
en la necesidad urgente de reducir, a través de prácticas sostenibles, la huella 
de carbono producto del sector turístico. Además, la UNCUYO integra una 
red internacional con organizaciones de ocho países para proponer acciones 
de protección del medio ambiente.

Intercambio virtual: a través de este programa 104 estudiantes de la UNCUYO 
accedieron a una estancia académica en universidades extranjeras y 26 
estudiantes extranjeros se formaron en la oferta de la UNCUYO. 

Movilidad estudiantil enmarcada en el cumplimiento de los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS): incorporación de lineamientos de los 
ODS tanto en los planes de trabajo a realizar en las estadías como en los de 
transferencia en su retorno.

Programa Democracia y desarrollo sostenible: en la segunda edición de 
esta iniciativa, financiada por la Embajada de Estados Unidos, participaron 
30 estudiantes y egresados para capacitarse en fortalecimiento democrático 
y cambio climático. 

Sistema digital de postulación a convocatorias internacionales: 
facilita la inscripción y evaluación de antecedentes digitalmente y permite 
que estudiantes extranjeros puedan por este medio tener a la UNCUYO como 
destino de movilidad. 

Gestión de certificados para todo el rectorado: ampliación de la 
plataforma automática de emisión de certificados al resto de las Secretarías, 
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proporcionando agilidad y resguardando firmas digitales entre otros datos 
personales. 

Aplicación del sistema de indicadores: desarrollo de un sistema de 
indicadores internacionales en el programa Appsheets para el monitoreo de 
la movilidad académica y las iniciativas de cooperación Interuniversitaria.

Nueva web para el público internacional: generación y puesta en marcha 
del sitio web de la UNCUYO para difundir la oferta de estudios, intereses y 
servicios orientados al público internacional. 

Proyectos de investigación orientada a la solución innovadora 
de problemas sociales y  productivos (PIO): financiamiento de 30 
proyectos para desarrollar investigaciones que propongan soluciones 
y abordajes a problemas sociales y productivos de la región y a nivel 
nacional. Se destinarán $15 millones.

Proyectos PICTO 2023: financiamiento en conjunto con la Agencia I+D+i para 
investigaciones en los temas estratégicos definidos por el Plan Nacional de 
Ciencia, Tecnología e Innovación 2030 y el Plan Estratégico 2030 UNCUYO. 
Serán financiados 35 proyectos por un total de $1,95 millones.

Becas cofinanciadas con CONICET para la finalización de doctorados: 
convocatoria para otorgar becas a docentes de la UNCUYO que sean 
estudiantes avanzados de carreras de doctorado. Se destinarán 20 cupos, 
priorizando temas estratégicos de investigación de relevancia al Plan 
Estratégico 2030 de la UNCUYO.

Equipar Ciencia: obtención de U$S 2,7 millones de financiamiento por 
parte del Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación para equipar 
tecnológicamente a las facultades de Ciencias Exactas y Naturales, 
Ciencias Aplicadas a la Industria e Instituto Balseiro. Equipamiento 
a adquirir: medidor de campo de fotosíntesis, FLPC cromatógrafo, 
difractómetro de rayos X, espectrómetro de masas XEVO TQ-XS y sistema de 
telecomunicaciones electrónicos y fotónicos.  

Centro científico tecnológico para nano y biotecnología: generación 
de un polo científico tecnológico con un sistema de coworking dentro 
del Predio UNCUYO para el desarrollo de proyectos de nanotecnología y 
biotecnología. Además, se ofrecerán servicios tecnológicos de alto nivel y 
todos los servicios asociados al emprendedorismo (marketing, propiedad 
intelectual, comunicación, asesoramiento legal, etc.).

Ciencia abierta como línea estratégica de desarrollo institucional: la 
UNCUYO se constituye como un actor protagonista en redes internacionales 
de ciencia abierta como RECLONE y ReGOSH, constituyéndose un nodo en 
Latinoamérica. El objetivo es generar prácticas innovadoras en la enseñanza 
de la ciencia y fortalecer la ciencia ciudadana o comunitaria para acercar la 
ciencia a la comunidad, promover las vocaciones científicas y reconocer su 
impacto en la vida cotidiana.

Charlas informativas sobre oportunidades de estudio: espacios para 
que la comunidad universitaria cuente con información clara sobre las 
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posibilidades de estudio en países extranjeros. Estados Unidos, Japón, 
Australia, India, Alemania, China y Canadá fueron algunos de los países que 
formaron parte de esta iniciativa.

Festival internacional: 130 jóvenes provenientes de universidades de 
Alemania, Austria, Francia, España, Dinamarca, Suecia, Hungría, Italia, 
Estados Unidos, México, Colombia, Paraguay, Ecuador, Uruguay, Bolivia 
y Brasil compartieron sus tradiciones culturales con la comunidad de la 
UNCUYO. 

Presentación de propuesta al programa Erasmus con temáticas 
de género, emprendedorismo y empleabilidad: se presentaron tres 
propuestas (LANDSCAPE, ELA4ATRACT, BRIDGE-LA) para ser seleccionadas 
por el programa de financiamiento internacional Erasmus, en donde se 
abordan líneas de acción con perspectiva de género, emprendedorismo y 
empleabilidad.

Secretaría General 

Transformación digital. Eficiencia administrativa. Bienestar 
de la comunidad universitaria 

Proyecto de mejora de la gestión documental de la UNCUYO: para 
reducir el impacto económico que implica tercerizar el servicio de guarda 
de documentación y optimizar el Sistema de Gestión Documental de la 
UNCUYO. 

Reducción de costos administrativos: a través de acciones como: 
renovación del contrato con Correo Argentino bajo nuevos términos, 
suspensión de servicio de alquiler de impresora y fotocopiadora de Mesa de 
Entradas y Proyecto de Circular para Consulta y Retiro de documentación de 
la Empresa BASA.  

Base informática de convenios marcos y específicos y acuerdos 
específicos de la UNCUYO: de acceso público desde abril de este año. Esta 
base, que se encuentra en continuo proceso de carga de información desde el 
Área de Convenios, cuenta con 15 categorías de búsqueda.

Proyecto de creación de página web del Área de Convenios: para 
facilitar la gestión diaria y brindar información sobre modelos de convenios 
y acuerdos descargables y editables, normativa universitaria sobre el 
particular, etc. 
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Taller de Capacitación de SUDOCU para mesas de entradas: para 
poder dar inicio a las actividades con el sistema SUDOCU en todas las 
dependencias. 

Proyecto de reforma de la Ord.47/2008 del C.S que regula convenios 
y acuerdos: con el fin de alcanzar, mediante el consenso con las unidades 
académicas, una norma superadora, actualizada y que contribuya a la 
celeridad y claridad de los procedimientos internos.

Reformulación de criterios de actuación administrativa del Área 
de Convenios: facilitó una mayor celeridad en convenios y acuerdos. 
Se alcanzó un notable acortamiento de plazos en el tratamiento de 
expedientes. Además, se coordina el trabajo con las unidades académicas, 
Dirección de Asuntos Legales, Consejo Superior y Despacho para evitar 
demoras administrativas innecesarias.

Optimización de procedimientos administrativos: a partir de la exclusión 
de actuaciones administrativas del alcance de la 630/2016 - R. que obligaba 
a que todo acto administrativo de las Secretarías, Coordinaciones y 
Direcciones fuera remitido previamente a la Dirección de Asuntos Legales 
para el debido control de legalidad.

Plan de mantenimiento y refacción de aulas BACT: instalación del sistema 
de climatización frío/calor.

Redefinición de funciones para la ampliación del equipo de 
corrección de actos administrativos: para brindar celeridad a trámites 
sencillos pero de gran volumen. Además, se realizaron capacitaciones sobre 
marco normativo de diferentes trámites para mejorar su redacción.

Secretaría de Transformación Digital 

Transformación digital. Bienestar de la comunidad 
universitaria. Innovación educativa  

Sistema Único de Documentación (SUDOCU): su implementación implica 
mejoras en procesos como aporte de valor agregado y un nuevo modelo de 
gestión documental basado en redes de colaboración. 

X-Road Sistema EDI (Ecosistema Digital Integrabilidad Institucional): 
instalación del modelo de «once only» para ingresantes a la UNCUYO, con el 
fin de resolver la problemática de la documentación de ingreso a través de 
la integración con el Gobierno de Mendoza. 
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Talento Digital desde la colaboración basada en Microsoft Teams: 
despliegue, onboarding y maduración del modelo comunicacional interno 
de la Universidad por un modelo colaborativo a partir del acuerdo global de 
Microsoft.

Integración SIU Guaraní a través de SIU Wichi: proyecto de unificación de 
datos académicos en un datawarehouse único a través de SIU Wichi. Este 
proyecto delega en cada unidad académica la gestión de SIU Guaraní pero 
unifica información valiosa para sistema de becas, estadísticas, etc. 

Ciberseguridad: se diseñó un modelo de respuesta a la comunidad 
universitaria frente posibles ataques internos y externos, ya que la UNCUYO 
no tiene un plan de protección de seguridad de la información y preservación 
de datos. 
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