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PROGRAMA
RESOLUCION DE RETOS SOCIO PRODUCTIVOS
2021

FORMULARIO A: PRESENTACION DE RETOS

| cédigo Reto: | PR2021-1 |

TITULO: DESARROLLO MODELO AGRICOLA GANADERO PARA CAPDEVILLE

I.  DATOS INSTITUCIONALES

Razén Social: Asociacion Gestion Nativa
CUIT: 30710917139

Barrio 7 de julio manzana N casa 6
Domicilio: Luzuriaga X
Ciudad, Provincia Maipu. Mendoza ASOUAGON
Tel: 2614703407 GESTION NATIVA
Mail instituc.: marmerce2@gmail.com Pasi6n por Lo nuestro Desarrollo para Todos

Il.  INFORMACION DEL SECTOR, ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y/O SERVICIOS OFRECIDOS POR
LA INSTITUCION

Actividad Principal: Produccion de plantas nativas

Sector econémico: Agricultura, servicios.

Ambito de desarrollo: Local

Productos y/o

Servicios ofrecidos: Plantas nativas, plantines de huerta, capacitaciones
Clasificacion de la

empresa: Asociacion Civil

111 PRESENTACION DEL O LOS RETOS DESTINADOS AL SECTOR CIENTIFICO TECNOLOGICO
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Retos Socio-Productivos

Critica situacién econdmica y social del distrito (Capdeville y el Pastal) donde estamos
situados.

Histéricamente la zona ha estado dedicada a actividades extractivistas (cemento y cal) con
poca generacion de manos de obra local y escaso desarrollo agricola ganadero.

Para mejorar la calidad de vida de la poblacién, que aumentado considerablemente en los
ultimos anos, se necesita: relevar datos, capacitar, accionar asociativamente, crear redes y
alianzas y consensuar un modelo de desarrollo local, basado en: actividad agricola. Actividad
ganadera (caprina y porcina), apicultura, produccién de forraje.

IV.  DETALLE DEL PROCESO PRODUCTIVO, DE GESTION, COMERCIALIZACION, ETC. EN EL QUE
SE DA LA PROBLEMATICA A RESOLVER

1. Relevamiento de datos para diagnosticar la zona y sus pobladores en sus dimensiones
social y econdmica.

2. Evaluacidn de areas productivas a potenciar.

3. Disefio de un plan de desarrollo (capacitacion, empoderamiento) y de mejora de
asociatividad en la zona.

4. Actores: productores de la zona, organizaciones sociales, empresas, instituciones
educativas, Municipio, Gobierno Provincial, Gobierno Nacional. Otras instituciones (Irrigacion,
INTA, CENSA)

5. Tiempos: entre 6 y 10 meses. En cualquier época del afio.
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V.  RESOLUCION DEL O LOS RETOS
a. Descripcion de la solucién esperada

1. Diagndstico socio econdmico integral.
2. Andlisis de los resultados.

3. Sugerencias de lineas prioritarias en lo productivo y lo social para la mejora de la calidad de
vida en el territorial.

b. Presupuesto estimado y comprometido

Estimamos que el presupuesto sea de $275000. La organizacion aporta $25000.

c. Recursos humanos y fisicos comprometidos

La Asociacidn pone a disposicion:

Un especialista en Ciencias de la Complejidad en Educacion.

Un Endlogo Gestor cultural

Un ingeniero agrénomo empresario apicultor.

Un doctor en Ciencias Agrarias.

Una empresaria horticola.

Una Licenciada en Matemadtica especializada en Software.

Un veterinario.

Una productora caprina.

Un productor de forraje.

Tres referentes sociales miembros de la Comisidn Directiva de la Organizacion.
Disponibilidad del predio de la organizacion (1,7 hectareas) con su infraestructura.

Movilidad propia.




