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SELECCION DE PERSONAL

1. Puesto
ASISTENTE TECNICO DE GESTION Y TUTOR DE PROYECTOS (ATGTP)

1.1. Descripcién del puesto

1.1.1 Funciones y Responsabilidades

Seran funciones del ATGP:

e Asesorar a la coordinacién del Area Desarrollo Emprendedor en la tematica de
su especialidad.

e Asistir técnicamente a través de tutorias a los emprendimientos incubados en
el desarrollo de sus planes de negocio.

e Brindar capacitaciones relacionadas con la tematica en el marco del programa
de incubacion de empresas y Emprende U.

e Contribuir a las tareas de organizacion y gestidon del Programa Emprende U.

Es responsabilidad del ATGTP:

e Proveer calidad de servicio.

e Integrarse al equipo de trabajo del Area Desarrollo Emprendedor.

e Mantener informada a la coordinacién de sobre los trabajos realizados y
novedades resultantes de los emprendimientos asistidos.

e Articular con el equipo de tutores de proyectos la intervencién para el
abordaje interdisciplinario de los mismos.

e Participar en capacitaciones, reuniones, eventos y actividades definidas en la
planificacion.

e Proponer contenidos de las capacitaciones relacionadas con su especialidad.

1.1.2 Actividades diarias, periddicas y eventuales

e Verificar sistemas de comunicacién.

e Generar agenda.

e Realizar asistencia técnica a los proyectos incubados a través de tutorias.

e Realizar el seguimiento de los proyectos asignados por la coordinacién.

e Planificar actividades relacionadas con su actividad.

e Mantener actualizado el sistema de registro de actividades realizadas a través
del INCUSIG.

e Colaborar con los emprendedores y el drea de Desarrollo Emprendedor en la
identificacion y postulacién en lineas de financiamiento, seguimiento en la
ejecucion, rendiciones y mecanismos de retribucién de las mismas.

e Implementar capacitaciones relacionadas con su tematica.

e Presentacién de informes requeridos por los responsables del programa.

e Asistir a reuniones de trabajo, eventos y jornadas de capacitacion dispuestas
por la coordinacion del programa.

e Formular proyectos tendientes a fortalecer las capacidades institucionales en
la prestacion de servicios y cumplimiento de sus objetivos.
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e Realizar las actividades de organizacidon y gestion asignadas por |la
coordinacion.
e Participar de los comités de evaluacion de proyectos.

2. Perfil de los/as postulantes

2.1. Aptitudes y actitudes personales

Responsable

Organizado/a

Predisposicidn para trabajar en equipos interdisciplinarios.
Comunicativo/a

Emprendedor/a

Proactivo/a

2.2 Formacion
Profesional de las carreras de Ciencias Econdmicas, Comercializacién, Markenting,
Comercio Internacional, Ingenierias y afines.

2.3 Experiencia

Experiencia minima de dos afios en puestos relacionados con la gestion de proyectos,
marketing, comercializacién y gestion.

Antecedentes como instructor o capacitador en temas relacionados con la formacion
de emprendimientos.

3. Carga Horaria y modalidad

Los dias y horarios estipulados para el cargo seran de lunes a viernes preferentemente
de mafana. La carga horaria semanal serd de 20hs, con modalidad presencial de
acuerdo a la normativa vigente en la UNCUYO, pudiendo cambiar a modalidad virtual si
la normativa asi lo dispusiese.

Serd obligatorio asistir a jornadas de capacitacidn, reuniones de trabajo y eventos
organizados por el drea indistintamente de los dias y horarios en que se desarrollen.

4. Tipo de Contrato y Retribuciéon

El cargo sera remunerado con un cargo Organizador Ejecutor categoria F.

5. Lugar de trabajo

Incubadora de Empresas UNCUYO, Espacio de la Ciencia y Tecnologia UNCUYO (Parque
General San Martin); Campus de la Universidad Nacional de Cuyo, Mendoza; Area de
Innovacion UNCUYO, Godoy Cruz, Mendoza.
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